% CENTRO SOCIAL DE S. FELIX DA MARINHA

1.

REGULAMENTO INTERNO

(Com as alteracdes aprovadas nas Assembleias Gerais de
5 de novembro de 2015 e de 17 de novembro de 2016}

CAPITULQO | — D@ ASSOCIACHO ..vvvvvrvirirvsrinsrnrsrssessrassersnssssssscrsmssssenssrsssssssssses s PAGING 1
CAPITULO 1l — DOS ASSOCIAADS v1uvvevereveresreireressuessnenesnrssssnsimssmsisesesassssssssersssnsesansanennns. PAaging 1
CAPITULO [Il — DOS Orgaos SOCIAIS v vvnrereervnrenssesnesmissenmsassasssmssssssssssnsssssssssrssssees PAGING 3
CAPITULO IV ~ Regulamento DisCIPHNGT ....vvvvveeveine s ree s seessssnsassssesensenneene Pagina 6
CAPITULO V — Regulamento Eleitoral ... ireinesrensecieinessscesresesesssnsssssssinsseienns PAgina 7

Capitulo |

DA ASSOCIACAO
Artigo 12

Ambito, Objetivos e Competéncia
O Centro Social de S. Félix da Marinha (doravante Centro Social) rege-se pelas
disposicdes legais aplicaveis, pelo disposto nos seus Estatutos e pelo presente
Regulamento.

Tem este Regulamento Interno o fim de complementar os Estatutos em vigor, em
obediéncia ao consignado no artigo 42, designadamente para disciplinar a organizagédo e
funcionamento dos diversos sectores de atividade.

O Regulamento Interno é elaborado pela Direcdo da Associagdo, sendo submetido a
ratificagdo pela Assembleia Geral.

O ambito e objetivos da Associacdo sdo os consignados nos artigos 12, 22 e 32 dos
Estatutos que sdo fonte de origem do presente Regulamento Interno.

Capitulo I
DOS ASSOCIADOQS
Artigo 22
Admissdo
O Centro Social é uma Associa¢io aberta, podendo ser admitidos associados pessoas
maiores de dezoito anos, bem como pessoas coletivas.

A candidatura a associado é feita mediante apresentacio de proposta subscrita pelo
candidato e por outro associado efetivo, competindo a Dire¢do do Centro Social decidir
sobre a sua admissao.

Constituem fundamentos de recusa liminar de candidatura a associado do Centro Social
o ja ter sido demitido, em momento anterior, de associado desta Instituigdo, e de, ter
litigado contra a associagdo em processo judicial ou mesmo extra judicial.

Artigo 32
Categorias de Associados
Nos termos estatutdrios hd as seguintes categorias de associados.
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Associados honordrios, ou mecenas: sdo aqueles, pessoas individuais ou coletivas, que
por virtude de servigos relevantes para a instituigdo ou donativos, prestem contribuigdo
especialmente relevante contribuindo para os objetivos do Centro Social, e que, como
tal seja reconhecido em Assembleia Geral, sob proposta da Diregdo.

Associados efetivos: As pessoas, individuais ou coletivas, admitidos nos termos do artigo
22, que sejam aprovados por deliberagdo da Diregdo, obrigando-se ao pagamento da
joia e quota mensal, nos montantes que sejam fixados em Assembleia Geral.

Existird na instituicdo uma base de dados eletrénica com registo, cronoldgico e
sequencial, para efeito de inscri¢io dos associados, contendo a respetiva identificacdo
civil e residéncia.

Aos associados honordérios ndo é atribuido qualquer niimero, devendo os seus nomes e
identificagGes ser registados em livro préprio pela Mesa da Assemblela Geral.

O nimero de associado sera atualizado, de dez em dez anos, por referéncia ao més de
Janeiro do respetivo ano, mantendo-se a reserva dos primeiros cinco registos dos
associados fundadores.

Artigo 42
Direitos dos Associados

Sdo direitos dos associados os previstos no artigo 92 dos Estatutos:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais, desde que seja efetivo ha pelo menos doze
meses na data de apresentacdo de candidaturas;

c) Requerer a convocagio da Assembleia Geral Extraordindria nos termos do n.2 3 do
artigo 292 dos Estatutos;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram
por escrito, com antecedéncia minima de trinta dias e se verifique um interesse
pessoal direto e legitimo.

Os associados efetivos apenas podem exercer os direitos acima referidos se tiverem os
pagamentos das suas quotas em dia.

Os associados efetivos gue tenham sido admitidos hd menos de doze meses ndo podem
exercer os direitos consignados nas alineas b) e ¢) do artigo 92 dos Estatutos, podendo
assistir as reunides da Assembleia Geral mas sem direito a voto.

N3o sdo elegiveis para os corpos gerentes os associados que tenham sido declarados
responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas fung¢des, ou que,
mediante processo judicial, tenham sido removidos dos cargos diretivos da Associagdo
ou de outra L.P.S.S.,, em que tenha sido condenado por crime contra o patrimonio,
inelegibilidade limitada ao tempo de extingdo da pena.

A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por ato entre vivos, quer por
sucessdo,
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6. Perdem a qualidade de associados:
a) Os que pedirem a sua exoneracdo;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante seis meses;
¢} Os que forem demitidos nos termos fixados no Regulamento Disciplinar que tenham
sido objecto de sangdo disciplinar de demissao.
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7. No caso previsto na alinea b} do artigo anterior, considera-se eliminado o associado que
tenha sido notificado pela Diregdo para efetuar o pagamento das quotas em atraso e o
ndo faga no prazo de trinta dias.

Artigo 52
Deveres dos Associados
1. S3do deveres gerais dos associados:
a) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;
b) Pagar pontualmente as suas quotas caso seja associado efetivo;
c) Observar as disposicbes estatutdrias e regulamentos e as delibera¢des dos corpos
gerentes;

d) Desempenhar com zelo, dedicagio e eficiéncia os cargos para que foram eleitos.

Capitulo Il
DOS ORGAOS SOCIAIS
Artigo 62
Disposi¢des Gerais
1. Disposicbes Gerais estdo contidas no Capitulo Ill, Secgdo |, Artigos 162 ao 259, e
respetivas alineas, dos Estatutos da Associagdo, que aqui se consideram reproduzidos
para os devidos efeitos.

2. S#o orgdos da Instituicdo a Assembleia Geral, a Diregédo e o Conselho Fiscal.

3. O processo eleitoral é fixado em Regulamento Eleitoral que faz parte integrante deste
regulamento — artigos 142 e seguintes.

4, O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito, apenas se podendo
justificar o pagamento de despesas derivadas desse exercicio.

5. A duragdo do mandato dos corpos gerentes é de quatro anos, devendo proceder-se &
sua elei¢cdo no més de Dezembro, no ultimo ano de cada quadriénio.

6. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, ou seu substituto, e devera ter lugar na primeira quinzena do ano civil
imediato ao das elei¢des.

7. Quando a elei¢iio tenha sido efetuada extraordinariamente fora do més de Dezembro, a
posse poderd ter lugar dentro do prazo estabelecido no artigo anterior, ou no prazo de
trinta dias apds a elei¢do, mas neste caso e para efeitos do contido no artigo 182, n2 1
dos Estatutos, o mandato considera-se iniciado na primeira quinzena do ano civil em
que se realizou a elei¢do.
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8. Quando as elei¢des ndo sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado o
mandato em curso até a posse dos novos corpos gerentes.

9. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada érgéo social, depois de esgotados
os respetivos suplentes, deverdo realizar-se eleigdes parciais para o preenchimento das
vagas verificadas, no prazo maximo de um més e a posse devera ter lugar nos trinta dias
seguintes a eleigdo.

10. O termo do mandato dos membros eleitos nas condigdes do artigo anterior coincidira
com o dos inicialmente eleitos.

11. N3o é permitido aos membros dos corpos gerentes o desempenho simultdneo de mais
de um cargo na Institui¢do e aplica-se a qualquer membro da mesa da Assembleia Geral,

da Direcdo e do Conselho Fiscal.

Os corpos gerentes sdo convocados pelos respetivos presidentes e sé podem deliberar
com a presenca da maioria dos seus titulares.

i2

13. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

14. As votagBes respeitantes s elei¢des dos corpos gerentes ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

15. Os membros dos corpos gerentes sdo responsdveis civil e criminalmente pelas faltas e
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

16. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados
de responsabilidade se:
a) Nio tiverem tomado parte da respetiva resolugdo e a reprovarem com deciara¢do
de voto na ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

17. Os membros dos corpos gerentes ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes
digam respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges, ascendentes,
descendentes e equiparados.

18. Os membros dos corpos gerentes ndo podem contratar direta ou indiretamente com a
instituicdo, salvo se do contrato resuitar manifesto beneficio para a Associagdo.

19. Os fundamentos das deliberagdes dos contratos referidos no artigo anterior deverdo
constar das atas das reunites do respetivo corpo gerente.

20. Os associados podem fazer-se representar por outros sdcios nas reunides da
Assembleia Geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a reunido,
mediante carta dirigida ao presidente da Mesa com assinatura notarialmente
reconhecida, mas, cada associado niio podera representar mais de um associado.
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indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a assinatura do
associado se encontrar reconhecida notarialmente.

22. Das reunides dos corpos gerentes serdo lavradas sempre atas, obrigatoriamente
assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem as reunides da Assembleia
Geral, pelos membraos da respetiva mesa.

Artigo 72
DA ASSEMBLEIA GERAL
Composicdo e Competéncia
1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados admitidos ha pelo menos doze
meses, que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

2. Os associados que ndo tenham as suas quotas em dia, pagas até ao més anterior a data
da Assembleia Geral, niio terdo direito a voto, salvo se, até ao dia anterior da realizacao
da assembleia efetuarem o respetivo pagamento, dentro da hora normal de expediente
dos respetivos servigos de cobranca, e fizerem prova da respetiva regularizagdo.

3. A Mesa da Assembleia Geral é composta por um presidente, um primeiro secretario, um
segundo secretario e um suplente.

4, A direcdo da assembleia geral, composicio da respetiva mesa, substituicSes,
competéncias, representacdo estdo consignados na Seccdo I, Artigos 262 a 332 dos
Estatutos, que aqui se consideram reproduzidos para os devidos efeitos legais.

5. Nas faltas ou impedimentos o Presidente é substituido pelo primeiro secretario, este
pelo segundo secretdrio e este pelo suplente. Na impossibilidade de se constituir a

mesa, competird a Assembleia Geral eleger os respetivos substitutos entre os
associados presentes, 0s quais cessardo as suas funcées no termo da reunido.

Artigo 8¢
DA DIRECAO
Composicdo e Competéncia
1. A Diregdo da Associagdo é constituida por cinco membros, dos quais, um presidente, um
vice-presidente, um secretéario, um tesoureiro e um vogal.

2. SHo, também, eleitos trés suplentes que se tornardo efetivos a medida que se derem
vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de Presidente seréd o mesmo preenchido pelo Vice-
Presidente e este pelo Vogal e por sua vez este substituido pelo suplente.

4. Os suplentes poderdo assistir as reunides da Dire¢do mas sem direito a voto.
5. A competéncia, representacio, organizacdo e tarefas da Diregdo e de cada um dos

membros da mesma estio fixados na Secgdo |li, Artigos 342 a 422 dos Estatutos que
aqui se consideram reproduzidos para os devidos efeitos.
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Artigo 92
DO CONSELHOC FISCAL
Composicdo e Competéncia
1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, dos quais um presidente e dois vogais.

2. E eleito um suplente que se tornara efetivo se ocorrer alguma vaga.

3. No caso de vacatura do cargo de presidente serd o mesmo preenchido pelo primeiro
vogal e este pelo suplente.

4. As competéncias, exercicio e atividades especificas estdo consignadas na secgdo IV,
Artigos 432 a 462 dos Estatutos que aqui se consideram reproduzidos para os devidos
efeitos.

Artigo 102
Disposi¢des Diversas
As receitas da Associacdo, administracdo dos bens proprios, formas de extingdo,
poderes e casos omissos sdo reguladas nos termos consignados no Capitulo IV — Artigos
472 a 492 dos Estatutos, que aqui se consideram transcritos para os devidos efeitos.

Artigo 112
Quotiza¢do e Montante da Jéia
Os valores minimos das quotas e da joia sdo fixados pela Assembieia Geral sob proposta
da Direcio.

Artigo 129
Disposi¢Oes Especiais
Presidente Honordrio — E um grau honorifico a ser atribuido pela Assembleia Geral a
individualidade de reconhecido mérito, sob proposta dos 6rgaos sociais.

Capitulo IV
REGULAMENTO DISCIPLINAR
Artigo 132
1. A Responsabilidade Disciplinar e respetiva tramitagdo processual incumbem a Dire¢do
da Associagdo.

2. Os associados do Centro Social sdo disciplinarmente responsaveis perante a Instituicdo,
pelas infragdes as normas Estatutarias e Regulamentares que cometerem nessa
qualidade.

3. Os associados do Centro Social ficam sujeitos ac Regulamento disciplinar desde a data
em gue forem admitidos na Institui¢do.

4, Considera-se infracdo disciplinar o facto, ainda que meramente culposo, praticado pelo

associado, com violagdo de algum dos deveres gerais previstos nos Estatutos da
Instituicdo e neste Regulamento Interno.
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5. Os associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo 102 dos Estatutos ficamxi
sujeitos as seguintes sangdes:
a) Repreensdo;
b) Suspensio de direitos até trezentos e sessenta dias;
¢} Demissdo.

6. Sdo demitidos os associados que por atos duvidosos tenham prejudicado materialmente
a Associacio ou tenham litigado contra a Associagdo em processo judicial ou mesmo

extrajudicial.

7. As sanc¢Bes previstas nas alineas a) e b) do artigo 112 n? 1, dos Estatutos, sdo da
competéncia da Diregdo.

8. A demiss3o é sangdo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da
Direcdo.

9. A aplicagdo das san¢des previstas nas alineas b} e c) do artigo 112 n? 1 dos Estatutos, s6
se efetivardo mediante audiéncia obrigatéria do associado.

10. A suspensio dos direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

11. A reabilitacdo fara cessar quaisquer incapacidades subsistentes, devendo ser eliminada
do processo individual a referéncia a pena.

Capitulo V
REGULAMENTO ELEITCRAL
Artigo 149
Disposi¢Ges Gerals
1. O presente Regulamento tem por objeto a disciplina dos atos eleitorais para os 6rgdos
sociais do Centro Social.

2. O ato eleitoral dos novos Orgiios Sociais realizar-se-d4 no més de Dezembro do ultimo
ano do mandato dos elementos cessantes, conforme art? 182 dos Estatutos.

Artigo 152
Eleicdo dos Orgéos Sociais
1. Devem realizar-se eleicdes parciais caso ocorra a situagdo prevista no art? 192 dos
Estatutos, no prazo maximo de um més e a posse devera ter lugar nos trinta dias
seguintes a eleigdo.

2. No caso previsto no nimero anterior, os candidatos devem ser propostos pelos
Presidentes dos respetivos 6rgdos, desde que cumpram os requisitos mencionados no
artigo 122, dos Estatutos, relativos & capacidade eleitoral, tendo a elei¢do por base uma
lista correspondente ao nimero de vagas a preencher.

3. As eleicdes parciais ocorrerio em reunifio extraordindria de Assembleia Geral
convocada para o efeito.
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Artigo 162
Capacidade Eleitoral
Tém capacidade eleitoral, os associados do Centro Social admitidos ha pelo menos doze
meses, no pleno gozo dos seus direitos associativos, com as quotas pagas até ao dia
anterior da data das elei¢6es, de acordo com o artigo 79, n2 2, deste Regulamento.

Artige 172
Cargos Diretivos
1. Podem ser eleitos para os drgdos da Associagdo os associados que preencham os
requisitos fixados no artigo anterior.

2. Ao Presidente da Direc¢3o sé é permitido ser eleito para trés mandatos consecutivos.

3. O limite de mandatos mencionado no nimero anterior ndo € aplicado aos restantes
elementos dos corpos gerentes.

4. Nio podem ser eleitos para os corpos gerentes os associados que tenham sido
declarados responséveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes,
ou que, mediante processo judicial, tenham sido removidos dos cargos diretivos da
Associacdo ou de outra |.P.S.S.,, em que tenha sido condenado por crime contra o
patriménio, inelegibilidade limitada ao tempo de extin¢do da pena.

5. N#o é permitido o desempenho de cargos em mais de um drgdo da Associagéo.

Artigo 18°
Listas de Candidatos
1. Os membros a eleger para os 6rgdos sociais constardo de listas unitarias a apresentar ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, indicando de forma expressa o candidato para
cada cargo.

2. As listas propostas devem conter um nimero de candidatos igual ao estatuido para cada
érgédo, acrescida de um suplente para a Assemblela Geral, trés suplentes para a Dire¢do
e um para o Conselho Fiscal.

3. S0 serdo aceites listas que se proponham, simultaneamente, para a Mesa da Assembleia
Geral, para a Diregdo e para o Conselho Fiscal.

Artige 199
Organizagdo do Processo Eleitoral
1. A organizagdo do processo eleitoral é da competéncia da Mesa da Assembleia Geral que
funcionard para o efeito como Mesa da Assembleia Eleitoral.

2. A Mesa da Assembleia Geral pode delegar a competéncia para a organizagdao do
processo eleitoral numa Comissdo Eleitoral constituida para o efeito, dela podendo
fazer parte, apenas, associados do Centro Social, no pleno gozo de todos os seus
direitos.
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3. As referéncias contidas no presente Regulamento a Mesa da Assembleia Geral ou” a
Mesa da Assembleia Eleitoral consideram-se reportadas a Comissdo Eleitoral e ao seu
Presidente, caso esteja constituida.

4. As eleicdes As elei¢des para os 6rgdos sociais do Centro Social sdo convocadas pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral até sessenta dias antes do termo do mandato,
mediante aviso postal ou por correio eletrdnico, expedido para todos os eleitores, ou
antncio publicado nos dois jornais de maior circulagdo da drea da sede da Associagdo e
devera ser afixado na sede e noutros locais de acesso ptblico, do qual constaréo o dia,
hora e local da realizagdo do ato eleitoral, bem como a data da afixagdo do caderno
eleitoral e respetivo prazo de reclamagdes.

Artigo 202
Do Caderno Eleitoral
1. O processo eleitoral inicia-se com a elaboragdo e afixacdo, até trinta dias antes da data das
eleicbes, pela Mesa da Assembleia Geral, do caderno eleitoral atualizado pelos servigos
administrativos do Centro Social.

2. Qualguer associado poderéd apresentar reclamagio relativa ao mesmo caderno eleitoral,
devendo ser deduzida, no prazo de cinco dias Gtels, contados a partir da data da respetiva
afixacdo.

3. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral dispde de dois dias para deliberar quanto as
reclamacdes apresentadas, sendo elaborada Ata com a decisdo que sera afixada no mesmo
tacal.

4. Em caso de procedéncia da reclamac8o, proceder-se-a a devida corregdo, sendo, nesse
caso, elaborado e afixado novo caderno eleitoral com as retificagdes introduzidas.

Artigo 212
Comissdo de Fiscalizacdo Eleitoral
1. Com vista a fiscalizacdo do processo eleitoral, serd constituida uma Comissdo de
Fiscalizacio composta pela Mesa da Assembleia Geral/Eleitoral e por um representante
de cada uma das listas concorrentes, o qual deve ser indicado no ato da apresentagdo
do processo de candidatura, de entre os candidatos a qualquer dos 6rgdos ou de um dos
respetivos proponentes eleitores.

2. Cabe ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral/Eleitoral a presidéncia da Comissdo de
Fiscalizacdo.

Artigo 222
Apresentacdo de Candidaturas
1. As candidaturas devem ser apresentadas ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral/Eleitoral, até 3 hora de encerramento dos servigos administrativos do Centro
Social do décimo quinto dia anterior a data prevista para a eleigdo.

2. A apresentacio de candidaturas deve ser formalizada mediante documento escrito que

contenha:
9

REGULAMENTO INTERNO



% CENTRO SOCIAL DE S. FELIX DA MARINHA

candidato a cada um dos trés érgdos.

b} Os cargos a desempenhar por cada candidato;

c) Declaracio, individual ou coletiva, de aceitagdo da candidatura;

d) Lista dos proponentes;

e) Certificagdo de gquotas em dia de cada candidato;

f) Identificacdo do mandatario da lista, mencionando os respetivos contatos,
telefone, telemdvel, enderego de correio eletrénico, e ainda do delegado e seu
suplente, sendo licita a indicagdo da mesma pessoa para as diferentes fung¢des.

g) Os servicos secretaria do Centro Social emitird recibo de rececdo, com data e
hora de entrega.

U
a) Nome, niimero de associado, nimero do B.L/C.C. e residéncia, de cada U

3. Cada candidatura deve ser subscrita por um nimero minimo de 3% dos membros da
Assaciagdo, devendo os membros proponentes ser identificados pelo nome completo
legivel, nimero de associado e respetiva assinatura.

4. O limite minimo fixado no artigo anterior deixa de ser exigivel, desde que o nimero de
proponentes seja igual ou superior a trinta.

5. Findo o prazo para apresenta¢io das listas, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral/Eleitoral verificard, dentro dos dois dias subsequentes, a regularidade do
processo, a autenticidade dos documentos que o integram e a elegibilidade dos
candidatos e mandara afixar as listas concorrentes, sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte.

Artigo 23¢
Irregularidades Processuais
1. Verificando-se irregularidades processuais, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral/Eleitoral notificard, imediatamente, os mandatarios das listas para as suprir no
prazo improrrogével de trés dias, sob pena de rejeigdo.

2. Findo aquele prazo, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral/Eleitoral mandaré afixar
no atrio do Centro Social as listas devidamente retificadas.

Artigo 242
Reclamacgdo
1. Das decisbes do Presidente da Mesa da Assembleia Geral/Eleitoral relativas a
apresentacio das candidaturas, poderdo os candidatos ou mandatarios das listas
reclamar, até 48 horas apds a notificagio da decisdo, para o proprio Presidente da Mesa
da Assembleia Geral/Eleitoral.

2. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral/Eleitoral deverd decidir no prazo
improrrogavel de 48 horas.

Artigo 252
Nova Publicagdo de Listas
Quando n3o haja reclamagdes, ou depois de decididas as que tenham sido apresentadas, o
Presidente da Mesa da Assembleia Geral/Eleitoral mandara afixar no atrio do Centro Social uma
10
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relagdo completa de todas as listas admitidas, atribuindo uma letra a cada uma, seguindo a | J/
ordem alfabética com respeito pela ordem de entrega das listas de candidaturas que estejam \
integralmente de acordo com o regulamento. ‘

Artigo 262
Desisténcia
1. E licita a desisténcia da lista até 5 dias antes do dia do ato eleitoral.

2. A desisténcia devera ser oficializada pelo mandatdrio da lista ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral/Eleitoral.

3. E igualmente licita a desisténcia de qualquer candidato mediante declaragdo por ele
subscrita com assinatura reconhecida presencialmente por entidade competente para o
ato.

ASSEMBLEIA DE VOTO
Artigo 27¢
Mesa da Assembleia de Voto
1. Havera uma sé assembieia de voto.

2. Na assembleia de voto serd constituida uma mesa para promover e dirigir as operagdes
eleitorais.

3. A mesa sera constituida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral/Eleitoral, ou por
um seu substituto membro da mesa, que presidira e por trés vogais por si escolhidos,
sendo um secretério e dois escrutinadores.

Artigo 282
Dia e Hora da Assembleia de Voto
1. A assembleia de voto abre as 14 horas do dia marcado e encerra as 22 horas,
funcionando ininterruptamente,

2. Até ao 152 dia anterior ao dia da elei¢io o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral/Eleitoral, por avisos afixados nas instalagdes do Centro Social, anunciara o dia,
local e hora de abertura e encerramento da urna de voto.

Artigo 292
Delegados das Listas
1. Na assembleia de voto poderd estar presente um delegado ou seu suplente, de cada
lista, expressamente indicados no ato de apresentagdo da candidatura ou,
posteriormente, comunicando por escrito, pelo mandatério da lista, até ao termo do
prazo a que se refere o artigo 222 deste Regulamento ao Presidente da Mesa da

Assembleia Geral/Eleitoral.

2. Os delegados de lista e os suplentes terdo de ser associados do Centro Social no pleno
gozo dos seus direitos.
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Artigo 302
Poderes dos Delegados de Lista
1. Osdelegados de lista terdo os seguintes poderes:
a} Ocupar os lugares mais préximos da mesa, por forma a que possam fiscalizar
plenamente todas as operagGes eleitorais;
b) Ser ouvidos em todas as questdes que se suscitarem durante o funcionamento da
assembleia de voto, quer durante a votac¢do quer durante o apuramento;
c) Assinar a ata, rubricar e lacrar todos os documentos respeitantes as operagdes
eleitorais;
d) Obter todas as certiddes que requererem sobre as operagbes de votagdo e
apuramento.

Artigo 312
Permanéncia da Mesa
1. Constituida a mesa, ela ndo podera ser alterada, salvo caso de forga maior.

2. Para avalidade das operac¢tes eleitorais é necessaria a presenca, em cada momento, de,
pelo menos, trés membros da mesa da Assembleia de voto.

Artigo 322
Elementos de Trabalho na Mesa
1. Namesa devera haver:

a) Duas copias autenticadas do caderno eleitoral;

b} Um caderno destinado & ata das operag¢Bes eleitorais, com termo de abertura
assinado pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral/Eleitoral, com todas as
folhas por ele rubricadas, bem como os impressos, mapas e demais material que se
tornem necessarios;

¢) Os boletins de voto;

d} Uma urna de voto.

ELEICAO / VOTACAO
Artigo 332
Votagdo
1. Constituida a mesa, o Presidente declarard iniciadas as operagdes eleitorais, procedera
com os restantes membros da mesa e com os delegados de listas a revista dos
documentos de trabalho da mesa e exibird a urna de voto, para que todos possam
certificar que se encontra vazla, procedendo a lacragem da mesma.

2, N3o havendo irregularidade alguma, votardo, de imediato, o Presidente, os vogais e os
delegados de lista.

3. Os eleitores votardo pela ordem de chegada a assembleia de voto. O voto é secreto.

4. A assembleia de voto funcionara ininterruptamente até serem concluidas as operagdes
de votagdo e apuramento de resuitados.

Artigo 342

Encerramento da Votacdo
12
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1. A admissdo de eleitores na assembleia de voto far-se-a até as 22 horas, depois dessa
hora apenas poderdo votar os eleitores presentes na assembleia de voto.

2. O Presidente da Mesa declarard encerrada a votacéo logo que tenham votado todos os
presentes na Assembleia de Voto até a hora do seu encerramento.

Artigo 352
Boletins de Voto
1. Os boletins de voto serdo de forma retangular, com dimensdes apropriadas para neles
caber a inscrigdo de todas as listas submetidas & votagdo e serdo impressos em papel
branco, liso e ndo transparente.

2. Em cada boletim de voto serdo impressas as listas concorrentes dispostas
horizontalmente com a letra que lhe corresponde e na linha correspondente a cada lista
figurard um quadrado em branco que o eleitor preenchera com uma cruz para assinalar
a sua escolha. O boletim de voto deve ser dobrado em quatro e entregue pelo eleitor ao
Presidente da Mesa que o introduzira na urna.

3. Aimpressdo dos boletins de voto ficara sob a responsabilidade do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral/Eleitoral.

4, O ndmero de boletins de voto impressos serd igual ao ndimero dos eleitores mais 20%.

5. O Presidente da Mesa da Assembleia de voto prestard contas a Mesa da Assembleia
Geral/Eleitoral dos boletins de voto que recebeu, devendo devolver-lhe no dia seguinte
ao da eleigio, os boletins ndo utilizados e os boletins deteriorados ou inutilizados pelos
eleitores.

Artigo 362
Votos Vilidos, Brancos ou Nulos
1. E considerado voto valido o que assinale sem qualquer dévida a vontade e intencdo de
voto do eleitor, com uma “cruz” no guadrado correspondente a uma lista, mesmo que
ndo seja perfeitamente desenhada ou exceda os limites do quadrado respetivo.

2. Correspondera a voto em branco, o do boletim de voto que néo tenha sido objeto de
qualquer tipo de marca.

3. Corresponderd a voto nulg, o boletim de voto no qual tenha sido assinalado mais de um
quadrado ou guando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado; Ou no qual tenha
sido assinalado o quadrado de uma lista que tenha desistido das elei¢des; Ou ainda, na
qual tenha sido feito qualquer corte, desenho, rasura, escrita qualquer palavra, exceto a
cruz para assinalar a intengdo de voto.

4, Nio serd considerado nuio o boletim de voto no qual a cruz, embora ndo sendo

perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadrado, assinale
inequivocamente a vontade do eleitor.
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Artigo 37¢
Duvidas, Reclamagdes e Protestos
1. Qualquer eleitor inscrito na assembleia de voto ou qualquer dos delegados das listas
poderd suscitar dividas e apresentar por escrito, reclamagdo e protesto relativo as
operacgdes eleitorais da assembleia e instrui-lo com os documentos convenientes.

2. A mesa ndo podera negar-se a receber as reclamacg&es e os protestos devendo rubrica-
los e apensa-los a ata.

3. As reclamacdes e os protestos terdo de ser obrigatoriamente objeto de deliberacdo da
Mesa, que a podera deixar para final se entender que isso ndo afeta o andamento
normal da votagdo,

4, Todas as deliberages da Mesa serdo tomadas por maioria absoluta dos membros
presentes e fundamentadas, tendo o Presidente o voto de desempate.

APURAMENTO DE RESULTADOS
Artigo 38¢
Contagem de Votos e Apuramento de Resultados
1. Encerrada a votagdo, o Presidente da assembleia de voto procedera a contagem dos
boletins que n3o foram utilizados pelos e bem assim dos que foram inutilizados pelos
eleitores, colocando-os em subscrito fechado e lacrado, para os fins previstos no artigo
412 deste Regulamento.

2. Terminadas estas operagdes, o Presidente procedera a contra prova da contagem de
votos, seguindo a pratica habitual nestes atos.

3. O apuramento dos resultados sera imediatamente publicado por edital afixado no atrio
do Centro Social, descriminando-se o niimero de votos atribuido a cada lista e 0 nimero
de votos em branco e nulos.

Artigo 39¢
Ata das Operacdes Eleitorais
1. Competird ao secretdrio da assembleia de voto proceder a elaboragdo da ata das
operagOes de votagdo e apuramento de resultados.

2. Da acta constardo:

a} Osnomes dos membros da mesa e dos delegados das listas;

b) A hora de abertura e de encerramento da votacdo e o local da assembleia de
voto;

c) AsdeliberagBes tomadas pela mesa durante as operagdes;

d} O ndmero total de eleitores inscritos e de votantes;

e} O namero dos eleitores inscritos que ndo votaram;

f} O nimero de votos obtidos por cada lista e o de votos em branco e o de votos
nulos;

g) O ndmero de boletins de voto sobre os quais haja incidido reclamag¢do ou
protesto,;
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h) As divergéncias de contagem, se as houver, com indicacdo das diferengas %
notadas;

i) Quaisquer outras ocorréncias que a mesa julgar dignas de mengao;

J) O ntmero de reclamacdes e protestos apensos a acta.

3. Nas vinte e quatro horas imediatas ao apuramento, o Presidente da Assembleia de Voto
entregard ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral/Eleitoral as atas, os cadernos e
demais documentos respeitantes a eleigdo.

Artigo 40¢
Destino dos Boletins de Voto Objeto de Reclamagdo
Os boletins de voto sobre os quais haja reclamacdo ou protesto serdo, depois de
rubricados, remetidos ao Presidente da Comissdo de Fiscalizagdo, com os documentos
gue lhes digam respeito.

Artigo 41¢
Destino dos Restantes Boletins
1. Destino dos restantes boletins:
a} Os boletins de voto serdo guardados em invéiucro devidamente lacrado e confiados
a guarda do Presidente da Diregdo do Centro Social.
b) Esgotado o prazo para interposicdo de recurso, ou decidido definitivamente este, o
Presidente do Centro Social promovera a destruicédo dos boletins.

Artigo 42¢
Impugnacgdo

1. Procedimento da impugnagdo:

a} O ato eleitoral pode ser impugnado, no todo ou em parte, mediante recurso a
interpor junto da Assembleia Eleitoral, no prazo de 72 horas, contado da hora de
encerramento da Assembleia de Voto.

b} No recurso sera feita a prova dos factos alegados, e mencionados os preceitos legais,
estatutdrios ou regulamentares, violados.

¢} Para efeito da apreciacdo do recurso, integram, com direito a voto, a Mesa da
Assembleia Eleitoral e dois membros da Comissdo Fiscalizadora, indicados pelo
respetivo Presidente.

d} A Mesa da Assembleia Eleitoral decide do recurso, em ultima instancia, no prazo de
oito dias apds a data da rececdo do recurso.

e) Em altima instancia os impugnantes, caso ndo concordem com a decisdo da Mesa da
Assembleia Eleitoral poderdo recorrer para os tribunais.

Artigo 432
Nulidade das Elei¢Ges

1. Procedimentos:

a) A votacdo sé serd anulada desde que se hajam verificado ilegalidades ou
irregularidades, e, que estas possam ter influenciado o resultado eleitoral ou que
tenham violado os Estatutos do Centro Social em vigor.

b) Anulada a eleigdo, esta serd repetida no oitavo dia posterior a decisdo ou no prazo
que o tribunal estipular caso a decisdo provenha dessa via.
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Artigo 44¢
Elei¢des fora do més de Dezembro
Sempre que o ato eleitoral decorra fora do més de Dezembro do dltimo ano do
mandato aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, as regras constantes deste
Regulamento Eleitoral, devendo o caderno eleitoral ser afixade no prazo maximo de
trinta dias a contar do facto que desencadeou a realizacdo de eleigGes.

Artigo 452
Elei¢Oes Parciais
Sempre que haja fugar a elei¢Ges parciais, aplicam-se, com as necessarias adaptagdes,
em tudo o que ndo contrarie a sua especificidade prépria, que decorre designadamente
do disposto no n% 9 do art? 62 deste Regulamento e dos Estatutos, devendo o caderno
eleitoral ser afixado no prazo maximo de trinta dias a contar do facto que desencadeou
a realizacdo de eleigdes.

Artigo 462
Entrada em Vigor
1. Este Regulamento entra em vigor no oitavo dia posterior a respetiva afixacdo no
atrio do Centro Social, apds ratificagdo em Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria, desde que a sua aprovagdo conste da Ordem de Trabalhos da mesma
A.G.

.........................................................................................................................................................................

e Aprovado em Assembleia Geral de 17 de novembro de 2016.
* Afixado no atrio do Centro Social em 25 de novembro de 2016.
e Entrada em vigor a 5 de dezembro de 2016.

5. Félix da Marinha, 17 de novembro de 2016

A Mesa da Assembleia Gerai

O Presidente ’//f%»_/ao /'fl/ Lo /,)wa,}/b //“ld (\f/ ?4‘

(Nuno Albino dos Santos Morado Leite, Dr.)

O Primeiro Secretarlétfé 7o fcﬂ (2"@.@,(@0@;3(;’*@ (éf%s ‘éfuz:

{Maria Ca?bhna o Couto Castro)

O Segundo Secretario éw/ J)MJ Z/i:/w % //

{Anténio Férreira da Silva)
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